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توصيات مؤتمر يوم المرأة الكويتية ٢٠٢٤

١-  تعزيز التوعية والمشاركة المجتمعية:

-  زيادة الحملات التوعوية حول أهمية دور المرأة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

- تنظيم ندوات وورش عمل لتثقيف المجتمع حول الحقوق والقوانين الداعمة للمســـاواة 

بين الجنسين.

٢- تمكين النساء في مجالات العمل المختلفة:

-  تقديم برامج تدريبية متخصصة لتمكين النساء من المهارات اللازمة لسوق العمل.

-  توفير فرص التدريب والتطوير المهني للنساء في القطاعات الهندسية والتكنولوجية.

٣-  تحسين الأطر القانونية:

-  مراجعة وتحديث الأطر القانونية لضمان المساواة بين الجنسين في جميع المجالات.

- تعزيز الإجراءات القانونية لحماية حقوق النساء في أماكن العمل وضمان بيئة عمل آمنة 

وعادلة.

٤- تشجيع الريادة والابتكار:

- دعـــم النســـاء الرائدات من خلال توفير التمويل والإرشـــاد اللازمين لإنشـــاء مشـــاريعهن 
الخاصة.

-  تشـــجيع الابتـــكار والمشـــاريع المســـتدامة بقيـــادة النســـاء لتحقيق النمـــو الاقتصادي 
المستدام.

٥- تعزيز ودعم  التعاون  الاقليمي والدولي :

-  تعزيز الشراكات مع المنظمات الدولية والمحلية لتبادل الخبرات وأفضل الممارسات في 
مجال تمكين المرأة.

-  دعـــم البرامـــج والمبـــادرات المشـــتركة مـــع الأمـــم المتحـــدة لتحقيق أهـــداف التنمية 
المستدامة.

٦ - تطوير  تعليم الفتيات  وتشجيع القيادات النسائية:

-  تطوير استراتيجيات لتعزيز تعليم الفتيات في المجالات العلمية والتكنولوجية.
- توفير برامج إرشادية لتمكين الفتيات من القيادة وتحقيق النجاح المهني.

٧ - بنـــاء شـــبكات تواصـــل بيـــن الســـيدات لدعـــم بعضهـــم لبعـــض وتبـــادل الخبرات 
والمعرفة.وكاقتراح يدعم هذه التوصية :

-  يمكن إنشاء منصة رقمية متخصصة تعزز قدرات المرأة في مختلف المجالات تحت مظلة 
وزارة الشؤون الاجتماعية والاسرة والطفولة 
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-  يمكن إنشاء منصة رقمية متخصصة تعزز قدرات المرأة في مختلف المجالات تحت مظلة 
وزارة الشؤون الاجتماعية والاسرة والطفولة 
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- تشـــمل هذه المنصة محتـــوى تعليمي وتدريبي يغطي مجموعة واســـعة من المواضيع 

المفيدة للمـــرأة، مثل التمكين الاقتصادي، والقيادة، والادارة والتكنولوجيا، والتســـويق، 

والصحة والسلامة، والعلاقات الاجتماعية والتنمية البشرية .

- توفـــر المنصة أيضا فرصـــا للتواصل والتعاون بين الســـيدات المهتمات بنفس المجالات 

بحيث يمكنهن تبادل الخبرات والمعرفة والدعم المتبادل. .

- يمكن أن توفر المنصة فرصا للمشـــاركة في مشاريع تطوعية وتنمية المجتمع باستخدام 

التكنولوجيا المتقدمة ويمكن توفير محتوى تعليمي تفاعلي ومبتكر، كلدروس المصورة 

والمحاكاة الافتراضية والألعـــاب التعليمية لجعل عملية التعلم أكثر متعة وفعالية. كما 

يمكـــن أن توفر المنصـــة إمكانية التعلم عن بعد مما يســـمح للســـيدات بالاســـتفادة من 

المحتوى والتدريب في أي وقت ومن أي مكان.

- هـــذه المنصـــة يمكن أن تســـاهم في تمكيـــن المرأة من خـــلال توفير الفـــرص والموارد 

التعليميـــة والتدريبية وتعزيـــز ثقتهن بأنفســـهن وتطوير مهاراتهن، ممـــا يمكنهن من 

تحقيق نجاح وتقدم في حياتهن المهنية والشخصية والاجتماعية. 

-4 -

توصيــات مؤتمــر
المــرأة الكويتيـة



١-  تعزيز التوعية والمشاركة المجتمعية:

-  زيادة الحملات التوعوية حول أهمية دور المرأة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

- تنظيم ندوات وورش عمل لتثقيف المجتمع حول الحقوق والقوانين الداعمة للمســـاواة 

بين الجنسين.

٢- تمكين النساء في مجالات العمل المختلفة:

-  تقديم برامج تدريبية متخصصة لتمكين النساء من المهارات اللازمة لسوق العمل.

-  توفير فرص التدريب والتطوير المهني للنساء في القطاعات الهندسية والتكنولوجية.

٣-  تحسين الأطر القانونية:

-  مراجعة وتحديث الأطر القانونية لضمان المساواة بين الجنسين في جميع المجالات.

- تعزيز الإجراءات القانونية لحماية حقوق النساء في أماكن العمل وضمان بيئة عمل آمنة 

وعادلة.

٤- تشجيع الريادة والابتكار:

- دعـــم النســـاء الرائدات من خلال توفير التمويل والإرشـــاد اللازمين لإنشـــاء مشـــاريعهن 
الخاصة.

-  تشـــجيع الابتـــكار والمشـــاريع المســـتدامة بقيـــادة النســـاء لتحقيق النمـــو الاقتصادي 
المستدام.

٥- تعزيز ودعم  التعاون  الاقليمي والدولي :

-  تعزيز الشراكات مع المنظمات الدولية والمحلية لتبادل الخبرات وأفضل الممارسات في 
مجال تمكين المرأة.

-  دعـــم البرامـــج والمبـــادرات المشـــتركة مـــع الأمـــم المتحـــدة لتحقيق أهـــداف التنمية 
المستدامة.

٦ - تطوير  تعليم الفتيات  وتشجيع القيادات النسائية:

-  تطوير استراتيجيات لتعزيز تعليم الفتيات في المجالات العلمية والتكنولوجية.
- توفير برامج إرشادية لتمكين الفتيات من القيادة وتحقيق النجاح المهني.

٧ - بنـــاء شـــبكات تواصـــل بيـــن الســـيدات لدعـــم بعضهـــم لبعـــض وتبـــادل الخبرات 
والمعرفة.وكاقتراح يدعم هذه التوصية :

-  يمكن إنشاء منصة رقمية متخصصة تعزز قدرات المرأة في مختلف المجالات تحت مظلة 
وزارة الشؤون الاجتماعية والاسرة والطفولة 

 الصندوق الكويتي للتنمية الإقتصادية •
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الحرس الوطني •
 وزارة المالية•
الهيئة العامة للرياضة •
 مؤسسة البترول الكويتية•
 شركة صناعات الكيماويات البترولية   •
 الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية •
 الإدارة العامة للطيران المدني •
  وزارة الداخلية •
 الأمانة العامة للأوقاف•
 المؤسسة العامة للرعاية السكنية     •
 بيت الزكاة •
 الهيئة العامة للمعلومات المدنية•
 وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة      •
 ديوان المحاسبة •
ديوان الخدمة المدنية •
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي•
 مؤسسة الموانئ الكويتية •
 الهيئة العامة للبيئة•
 شركة مطاحن الدقيق والمخابز الكويتية•
شركة ناقلات النفط•
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 وزارة النفط •
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 وزارة الخارجية            •
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 الهيئة العامة لشئون القصر          •
 شركة خدمات القطاع النفطي           •
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 الإدارة العامة للجمارك            •
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وزارة التجارة والصناعة                •
 المجلس الأعلي للتخطيط و التنمية         •
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 وزارة التربية•
الهيئة العامة للرياضة •
بلدية الكويت              •
الهيئة العامة لمكافحة الفساد•
الجهاز المركزي للمناقصات العامة •
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وزارة الدفاع •
•
مساعد وزير الخارجية لشئون معهد سعود الناصر الصباح •

الدبلوماسي 
وزارة الأشغال•
بنك الكويت الصناعي •
•(KIPIC) الشركة الكويتية للصناعات البترولية المنكاملة
شركة ايكويت للبتروكيماويات•
الهيئة العامة للشباب•
الأمين العام للمجلس البلدي•
•
رئيس مجلس إدارة شركة الخطوط الجوية  الكويتية•
مدير مجموعة التدريب والتطوير الوظيفي شركة الصناعات •

(KIPIC) البترولية المتكاملة
الهيئة العامة لشئون القصر•
المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية بالتكليف•

الوكيل المساعد لشئون التلفزيون•
قناة الصباح •
• atv قناة
قناة الشاهد •
قناة سرمد الاكتروني •
قناة القبس الاكترونيه•
قناة المجلس •

قناة الوطن •
قناة مارينا اف ام •
حساب بونواف •
حساب الزيادي •
حساب زقرتي نيوز •
•kuwait jops حساب
•dr jop حساب

جريدة الانباء •
جريدة السياسة •
جريدة الجريدة •
جريدة الانباء•
كويت جوب  •

الجهات الاعلامية

الجهات المشاركة
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